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ELAUN DAN BAYARAN ANGGOTA PERKHIDMATAN AWAM

wpP1.6 KEMUDAHAN TUNTUTAN ELAUN PERJALANAN KENDERAAN
BAGI PEMANDU DAN JURUIRING/ PENGIRING RAPAT/
PENGAWAL PERIBADI KEPADA ANGGOTA PENTADBIRAN DAN
PEGAWAI PENGURUSAN TERTINGGI GRED JUSA B DAN KE
ATAS SERTA SETARAF

1. PENDAHULUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk menetapkan syarat-syarat bagi tuntutan Elaun
Perjalanan Kenderaan bagi Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal
Peribadi kepada Anggota Pentadbiran dan Pegawai Pengurusan Tertinggi Gred
JUSA B dan ke atas serta setaraf.

2. TAFSIRAN

Dalam Pekeliling ini, melainkan jika konteksnya menghendaki makna yang lain -

2.1 “Anggota Pentadbiran” ialah YAB Perdana Menteri, YAB Timbalan
Perdana Menteri, YB Menteri, YB Timbalan Menteri dan Setiausaha
Politik;

2.2 “Elaun Perjalanan Kenderaan” ertinya kemudahan tuntutan yang
diperuntukkan kepada Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/
Pengawal Peribadi yang memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan
di perenggan 3 Pekeliling ini dan kadar yang ditetapkan di dalam
Pekeliling Bertugas Rasmi;

2.3  “Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi” ertinya pegawai yang
dilantik untuk mengiringi Anggota Pentadbiran dan pegawai yang layak
dibekalkan Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi;

2.4 “Ketua Jabatan" ertinya seseorang pegawai yang mengetuai sesuatu
jabatan atau mana-mana pegawai yang diwakilkan kuasa secara bertulis
oleh Ketua Jabatan untuk bertindak bagi pihaknya, dan sesuatu Jabatan
itu termasuklah -

() sesuatu Kementerian;

(i) sesuatu Jabatan Persekutuan di peringkat Persekutuan, wilayah,
negeri atau daerah dalam Persekutuan;

(i)  sesuatu Jabatan Persekutuan di luar negara; dan

(iv)  mana-mana entiti lain dalam perkhidmatan awam sebagaimana
yang ditentukan oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam;

2.5 “Pegawai Pengurusan Tertinggi” ertinya pegawai Gred JUSA B dan ke
atas serta setaraf dengannya;
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2.6

2.7

2.8

“‘Pemandu” ertinya pemandu kepada Anggota Pentadbiran dan Pegawai
Pengurusan Tertinggi termasuk pemandu jabatan yang diarah
menggantikan pemandu Anggota Pentadbiran dan Pegawai Pengurusan
Tertinggi dengan syarat mendapat arahan bertulis daripada Ketua
Jabatan;

“Pekeliling Bertugas Rasmi” ertinya —

() bagi Pegawai Perkhidmatan Awam selain Polis Diraja Malaysia dan
Angkatan Tentera Malaysia merujuk kepada Pekeliling
Perbendaharaan WP1.4 - Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun,
Kemudahan Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam
Kerana Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk Tentera dan
Polis) dan pindaannya;

(i) bagi Pegawai Polis Diraja Malaysia merujuk kepada Pekeliling
Perbendaharaan WP1.5 - Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun,
Kemudahan Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Polis
Diraja Malaysia Kerana Menjalankan Tugas Rasmi dan
pindaannya;

(i) bagi Pegawai Angkatan Tentera Malaysia merujuk kepada Perintah
Majlis Angkatan Tentera Bil.2 Tahun 2020 - Kadar Dan Syarat
Tuntutan Elaun, Kemudahan Dan Bayaran Kepada Anggota
Angkatan Tentera Malaysia Kerana Menjalankan Tugas Rasmi dan
pindaannya;

“Waktu Bekerja Fleksi” ertinya waktu bekerja yang ditetapkan di dalam
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 5 Tahun 2019 dan pindaannya.

SYARAT-SYARAT TUNTUTAN

Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi layak membuat
tuntutan Elaun Perjalanan tertakluk kepada syarat-syarat berikut:

3.1

3.2

3.3

tuntutan sekali sehari dalam tempoh waktu bekerja fleksi bagi perjalanan
pergi dan balik dari rumah Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/
Pengawal Peribadi ke rumah Anggota Pentadbiran dan Pegawai
Pengurusan Tertinggi;

tuntutan adalah tertakluk kepada alamat rumah Pemandu dan Juruiring/
Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi dan alamat rumah Anggota
Pentadbiran/ Pegawai Pengurusan Tertinggi yang didaftarkan di dalam
Sistem Pengurusan Maklumat Sumber Manusia (HRMIS)/rekod Jabatan;

Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi hendaklah
menggunakan kenderaan persendirian;
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3.4 penggunaan pengangkutan awam dari rumah Pemandu dan Juruiring/
Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi ke rumah Anggota Pentadbiran dan
Pegawai Pengurusan Tertinggi dibenarkan dalam keadaan tertentu seperti
kenderaan Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi
mengalami kerosakan, keadaan-keadaan lain di luar kawalan Pemandu dan
Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi atau pada hari hujan (jika
menggunakan motosikal);

3.5 kadar Elaun Perjalanan Kenderaan dan Tambang Pengangkutan Awam
adalah mengikut kadar dan syarat-syarat yang ditetapkan di dalam
Pekeliling Bertugas Rasmi;

3.6  tuntutan bayaran tol adalah dibenarkan; dan

3.7 tuntutan hendaklah berdasarkan laluan lazim dan terdekat.

4. TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN
Ketua Jabatan hendaklah memastikan bahawa tuntutan yang dikemukakan oleh
Pemandu dan Juruiring/ Pengiring Rapat/ Pengawal Peribadi adalah teratur,
munasabah dan berpatutan serta mematuhi syarat-syarat yang ditetapkan dalam
Pekeliling ini.

5. TARIKHKUAT KUASA

Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 1 April 2022 dan Pekeliling Perbendaharaan
WP1.6 bertarikh 3 Julai 2014 adalah dibatalkan.
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