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JABATAN AGAMA ISLAM PAHANG

PERUTUSAN
YAB MENTERI BESAR PAHANG

Assalamualaikum WBT dan Salam Sejahtera

Alhamdulillah, saya memanjatkan kesyukuran ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah
rahmat serta keizinan-Nya, maka Buku Perancangan Strategik Jabatan Agama Islam Pahang
(JAIP) 2023 - 2027 dapat dihasilkan dengan jayanya.

Saya melahirkan rasa bangga atas komitmen pihak JAIP dalam usaha memartabatkan
organisasi ini ke tahap yang cemerlang dalam pentadbiran Negeri Pahang dengan
berpandukan lima teras perancangan strategik. Teras strategik ini merangkumi aspek
kelestarian pengurusan berkualiti, pemerkasaan kompetensi sumber manusia, pemantapan
sistem penyampaian, pusat rujukan dan pengurusan pengetahuan hal ehwal Islam dan
pembentukan ummah rabbani yang merupakan keperluan dalam pengurusan awam pada
masa sekarang.

Malah saya difahamkan, kelestarian pengurusan berkualiti akan menjimatkan kos dan sumber
manusia serta pemerkasaan kompetensi sumber manusia yang akan menambah kecekapan
operasi pegawai awam. Dari aspek pemantapan sistem penyampaian pula, maklumat dapat
disampaikan secara pantas dan meluas. Seterusnya, dari aspek pengurusan pengetahuan hal
ehwal Islam, JAIP dijadikan sebagai organisasi rujukan yang berautoriti. Justeru, teras
pembentukan ummah rabbani dapat menyakinkan pembinaan masyarakat yang baik
(insannul saleh) dan warganegara yang baik (muwattannus saleh).

Akhir kata, insya-Allah saya akan memberikan perhatian kepada gerak kerja pelan strategik ini
dari semasa ke semasa. Besarlah harapan saya agar JAIP dapat menerajui perubahan dari segi
pengurusan sumber serta pembangunan, sekali gus berupaya sebagai pemacu modul
pembinaan insan yang berkualiti.

Sekian, terima kasih.

DATO’ SRI WAN ROSDY BIN WAN ISMAIL
SSAP., SUMW.,, DSAP., DIMP., SMP., AMP.
MENTERI BESAR PAHANG
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PERUTUSAN YB EXCO
HAL EHWAL AGAMA ISLAM, PEMBANGUNAN LUAR
BANDAR DAN HAL EHWAL ORANG ASLI NEGERI PAHANG
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Assalamualaikum WBT dan Salam Sejahtera

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran saya panjatkan ke hadrat llahi kerana dengan
rahmat dan inayah-Nya dapat kita sama-sama terus bekerja dan berusaha
membangunkan Negeri Pahang yang tercinta ini. Dengan usaha yang berterusan ini, kita
mengharapkan supaya syiar agama Islam terus bersinar dan menerangi negeri yang kita
cintai ini.

Sekalung ucapan tahniah saya ucapkan kepada Jabatan Agama Islam Pahang kerana
berjaya menyiapkan Pelan Strategik Jabatan Agama Islam Pahang 2023 - 2027.
Sebagaimana yang kita ketahui, pelan strategik merupakan komponen terpenting dalam
usaha merangka dan merancang dasar, menentukan program dan tindakan bagi
mencapai matlamat agensi dan seterusnya menyumbang kepada pencapaian agenda
perkhidmatan awam dan negara.

Saya amat mengharapkan supaya teras ke-4 dalam Pelan Strategik Jabatan Agama Islam
Pahang, iaitu menjadikan Negeri Pahang sebagai pusat rujukan pengurusan hal ehwal
Islam dapat direalisasikan bukan sahaja di peringkat negara bahkan di peringkat
antarabangsa. Justeru, semua bidang yang berkaitan dengan pengurusan,
undang-undang keluarga Islam, industri halal, dakwah, masjid, penyelidikan,
penguatkuasaan dan pendidikan perlu diperkasakan dari semasa ke semasa. Seterusnya,
dapat melahirkan masyarakat yang Rabbani seperti yang digariskan dalam teras ke-5
Pelan Strategik Jabatan Islam Pahang.

Semoga dengan adanya Pelan Strategik 2023 - 2027 ini, Jabatan Agama Islam Pahang
akan menjadi jabatan pengurusan hal ehwal Islam yang terunggul, insya-Allah.

YB. DATO' SRI SYED IBRAHIM BIN SYED AHMAD

SSAP., DIMP., AMP., AMN.

EXCO HAL EHWAL AGAMA ISLAM, KEMAJUAN DESA DAN
KEMAJUAN ORANG ASLI NEGERI PAHANG
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PERUTUSAN YB
SETIAUSAHA KERAJAAN PAHANG

- L{aﬂ& %1 >
Assalamualaikum WBT dan Salam Sejahtera

Saya sangat gembira atas lahirnya Buku Perancangan Strategik Jabatan Agama Islam
Pahang (JAIP) 2023-2027. Berbanding buku dihasilkan oleh jabatan lain di bawah SUK ada
beberapa keistimewaan ditampilkan melalui kandungan buku ini.

Saya yakin dan percaya 5 teras perancangan strategik yang ditampilkan oleh JAIP
berupaya mengangkat organisasi ini ke tahap cemerlang dalam pentadbiran negeri
Pahang. Teras strategik seperti kelestarian pengurusan berkualiti, pemerkasaan
kompetensi sumber manusia, pemantapan sistem penyampaian, pusat rujukan dan
pengurusan pengetahuan hal ehwal Islam dan pembentukan ummah rabbani
merupakan keperluan dalam pengurusan awam pada masa sekarang.

Seperti difahamkan kepada saya, kelestarian pengurusan berkualiti akan menjimatkan
kos dan sumber manusia. Pemerkasaan kompetensi sumber manusia akan menambah
kecekapan operasi pegawai awam. Pemantapan sistem penyampaian pula dapat
menyampaikan maklumat dengan pantas, meluas dan pesat. JAIP sebagai pusat
pengurusan pengetahuan hal ehwal Islam menjadikan JAIP organisasi rujukan yang
berautoriti. Seterusnya, teras pembentukan ummah rabbani menyakinkan pembinaan
masyarakat yang baik (insannul saleh) dan warganegara yang baik (muwattannus saleh).

Saya akan memberikan perhatian kepada gerak kerja pelan strategik ini dari semasa ke
semasa. Saya juga berharap JAIP akan meneraju perubahan dari segi pengurusan
sumber, pembangunan ilmu dan nilai-nilai murni. Selain itu, saya juga berharap JAIP
berupaya sebagai pemacu modul pembinaan insan yang berkualiti.

DATO’ SRI DR. SALLEHUDDIN BIN ISHAK
SSAP., SIMP., DIMP,, PIN., JSM,, PJK.
YB SETIAUSAHA KERAJAAN PAHANG
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PERUTUSAN YH
PENGARAH JABATAN AGAMA ISLAM PAHANG
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Assalamualaikum WBT dan Salam Sejahtera

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukaran kehadrat Allah SWT kerana dengan rahmat-Nya
dapat kita meneruskan kehidupan serta menjalankan amanah sebagai khalifah Allah di
muka bumi ini. Selawat dan salam ke atas Junjungan Besar nabi Muhammad SAW.

Saya sangat gembira dengan terbitnya buku Pelan Strategik Jabatan Agama Islam
Pahang (JAIP) 2023-2027. Buku ini merupakan panduan kepada semua warga kerja
Jabatan Agama Islam Pahang melaksanakan tugas dengan lebih terancang dan teratur.
Buku ini juga merupakan kesinambungan usaha yang pernah dilaksanakan melalui pelan
strategik 2011-2015 dan 2016-2020. JAIP mengambil inisiatif dengan mengemukakan lima
teras pelan strategik sebagai langkah penyelesaian jangka pendek dan jangka panjang.

Dalam merealisasikan kelestarian pengurusan berkualiti, JAIP akan menggunakan segala
sumber terkini termasuk aplikasi maya. Dalam pemerkasaan kompetensi sumber
manusia, latihan berkala secara berterusan diberikan kepada semua pegawai di setiap
peringkat sehingga mereka memiliki kemahiran untuk melaksanakan tugas-tugas yang
diberikan. Selain itu, JAIP akan memantapkan sistem penyampaian dengan
menggunakan semua akses. Dalam tempoh ini juga, JAIP akan dibangunkan sebagai
pusat rujukan dan pengurusan pengetahuan hal ehwal Islam yang berautoriti di negeri
ini.

Saya amat berharap warga kerja JAIP memahami dan menghayati seterusnya
melaksanakan segala perancangan dan tindakan yang telah kita tetapkan. Semoga kita
terus diberi kekuatan untuk melaksanakan tugas dan amanah ini seterusnya
dipermudahkan urusan kita semua.

YH. DATO' DR HAJI ZULKIFLE BIN HAJI ALI
DSAP., DIMP., SMP.
PENGARAH JABATAN AGAMA ISLAM PAHANG
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelan Strategik JAIP digubal dengan hasrat untuk memartabatkan Pengurusan Hal Ehwal Agama Islam di
negeri Pahang. Bagi mencapai hasrat tersebut, pelan ini menggariskan lima (5 ) Teras Strategik yang menjadi
tunjang utama bagi mendepani isu strategik iaitu :

1. Kelestarian Pengurusan Berkualiti

2. Pemerkasaan Kompetensi Sumber Manusia

3. Pemantapan Sistem Penyampaian

4. Pusat Rujukan dan Pengurusan Pengetahuan Hal Ehwal Islam
5. Pembentukan Ummah Rabbani

Kelima-lima teras ini perlu dilaksanakan oleh lapan ( 8 ) bahagian JAIP seperti berikut:

1. Bahagian Khidmat Pengurusan

2. Bahagian Dakwah

3. Bahagian Pendidikan

4. Bahagian Undang-undang Keluarga Islam
5. Bahagian Pengurusan Masjid dan Surau

6. Bahagian Penguatkuasaan

7. Bahagian Penyelidikan

8. Bahagian Pengurusan Halal

Pencapaian setiap program dan aktiviti di bawah lima Teras Strategik tersebut, akan ditentukan menerusi Indek
Petunjuk Prestasi yang menjadi penanda aras atau Key Performance Indicator ( KPI'). Sungguhpun sasaran bagi
setiap program telah ditentukan namun program tersebut boleh dipinda dan diadaptasi, sesuai dengan situasi
dan keperluan semasa. Matlamat pelan strategik ini adalah untuk mencapai kepuasan stakeholder, pelanggan
dan seterusnya ke arah perpaduan ummah dan keharmonian hidup.

Semoga dengan pelaksanaan pelan strategik ini, maka JAIP akan menjadi agensi yang terunggul dalam
Pengurusan Hal Ehwal Islam dan menjadi rujukan di peringkat negeri, kebangsaan malah di peringkat global.






LATAR BELAKANG

Jabatan Agama Islam Negeri Pahang Darul Makmur (JAIP) adalah salah sebuah dari Jabatan/Pejabat Kerajaan
Negeri di Negeri Pahang Darul Makmur dan beribu pejabat di Pekan .

Jabatan Agama Islam Negeri Pahang ditubuhkan pada tahun 1926, dikenali dengan nama Majlis Anggota Islam.
Pada masa itu pengurusannya terletak di bawah tanggungjawab Tengku Besar Pahang, Al-Marhum Yang Amat
Mulia Tengku Besar Sulaiman lbni Al-Marhum Sultan Ahmad dilantik sebagai ketuanya yang pertama. la mula
beroperasi di sebuah bangunan kayu yang kecil berhampiran dengan tempat kediaman Al-Marhum. Kemudian
pejabatnya dipindahkan ke Pejabat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Sultan sehingga akhir tahun 1951, seterusnya
ia dipindahkan pula ke Balai Hinggap di pinggir sungai di Pekan Lama, Pekan. Pada 25 Mei 1973, Jabatan Agama

Islam Negeri Pahang telah dengan rasminya ditempatkan di bangunan sekarang ini.

Pada awal penubuhannya, bidang tugas Jabatan Agama Islam Negeri Pahang berkisar kepada aspek pentadbiran,
pengurusan nikah cerai dan ruju’ serta Mahkamah Syariah. la hanya dianggotai oleh seorang Ketua Jabatan,
seorang Mufti dan empat orang Kerani. Pada tahun 1956 Undang-Undang Majlis Anggota Islam telah dipinda dan
diganti dengan Undang-Undang Tadbir Agama Islam Tahun 1956. Serentak dengan itu Pejabat Qadhi Daerah
telah diwujudkan di Rompin, Pekan, Kuantan, Chenor, Temerloh, Jerantut, Lipis, Bentong, Raub dan Cameron
Highlands.

Pada tahun 60-an dan seterusnya, Jabatan Agama Islam Pahang telah mengalami perkembangan pesat dari segi
bidang tugas, maka bahagian dan unit-unit baru diwujudkan sejajar dengan penambahan bilangan kakitangan,

mengambil alih sekolah-sekolah agama rakyat dan pengujudan masjid-masjid daerah.



GARIS MASA
SEJARAH PERKEMBANGAN
JABATAN AGAMA ISLAM PAHANG

/o Jabatan Agama Islam Pahang )
ditubuhkan
® Nama: Majlis Anggota Islam
® Pengurusan Bawah Tengku Besar
Pahang

® Beroperasi di sebuah bangunan
kayu bersebelahan dengan rumah
al-Marhum

® Bermula dengan 6 perjawatan
(1orang ketua jabatan, 1 orang

\  mufti, 4 orang kerani)

J

(o )

10 pejabat agama Islam di
daerah diwujudkan (Rompin,
Pekan, Kuantan, Chenor, Raub,
Temerloh, Bentong, Lipis,
Jerantut, Cameron Highlands)

® Pentadbiran JAIP dipindahkan
ke Balai Hinggap di pinggir
sungai Pekan

® 1973 JAIP dipindahan di

\_ tempat sekarang

s

® Pemisahan pentadbiran mahkamah
syariah dari Jabatan Agama Islam
kepada jabatan baru

® Pertambahan bahan Pejabat agama
Islam baru (Jengka, Muadzam Shah,
Bera)

® Masjid negeri dibina

\—

1951-1980

~

J

-~

® Pewujudan bahagian baru dan
perkembangan jawatan baru di
JAIP (Pewuiudan Jawatan Tim
Pengarah, Bahagian Halal.
Jawatan Imam Gred Profesional)

\

® Pertambahan blok bangunan
baru

® Perjawatan sekarang 1,300

1981-2000

/—— ~

® Pendidikan agama di negeri
pahang bermula dari institusi
pondok sehingga menjadi sekolah
agama rakyat yang ditubuhkan
oleh alim ulama yang menerima
pendidikan dalam negara dan luar
negara.

® Kerajaan Negeri telah mengambil
alih pengurusan sekolah agama
rakyat dan dijadikan sekolah
menengah agama neger dan
diletakkan di bawah pengurusan
JAIP. Sekolah berikut ialah SMA
Ampuan Fatimah, SMA Al-lhsan,
SMA Al-Maidah, SMA Pelangai, SMA
Pulau Tawar, SMA Rompin, SMA
Maran, SMA Al-Atas, SMA Al-Khairi-

J

ah, SMA Kulliah, SMA Dong.
4

-

[

® SMA Al-Wosto, SMA Al-Falah
Batu Talam, SMA Bukit Ibam,
Maahad SAS, SMA Guai, SMA
Basriah.

~N

~

® 4 sekolah aliran sains
ditubuhkan (SMA lhsan, SMA
Al-Khairiah, SMATAF, SMA
Padang Tengku)

® Wujud Kelas Tahfiz di
semua SMAN

® \Wujud Kelas Tahfiz Bestari
di Kulliah

-

J
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PELANGGAN

1. Jabatan Mufti Negeri Pahang

2. Jabatan Kehakiman Syariah Negeri Pahang
3.Jabatan Agama Islam Negeri

4, Jabatan Kerja Raya Negeri Pahang

5. Bahagian Perancang Bandar

6. Jabatan Veterinar Negeri Pahang

7. Jabatan Pertanian

8. Pejabat Daerah dan Tanah

9. Jabatan Kebajikan Malaysia

10. Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Pahang
11. Polis Diraja Malaysia

12. Jabatan Pendidikan Negeri Pahang

13. Jabatan Ukur dan Pemetaan Negeri Pahang
14. Suruhanjaya Komunikasi dan Multimedia
Malaysia

15. Jabatan Kimia Malaysia

16. Kementerian Pendidikan Malaysia

17. Jabatan Imigresen

18. Jabatan Pendaftaran Negara

19. Jabatan Penerangan

20. Jabatan Kemajuan Orang Asli Negeri
Pahang

21. Agensi Anti Dadah Kebangsaan
22.Jabatan Pendakwaan Syariah Negeri
Pahang

23. Jabatan Perikanan

24. Kementerian Sumber Manusia

25. Bahagian Keselamatan Makanan,
Kementerian Kesihatan Negeri Pahang
26. Bahagian Farmasi, Kementerian Kesihatan
Negeri Pahang

27. Risda

28. Mara

29. Universiti Awam / Swasta

30. Pihak Berkuasa Tempatan

31. Sekolah Menengah Agama Negeri
32. Sekolah Agama Rakyat

33. Sekolah Kebangsaan

34. Sekolah Menengah Kebangsaan

35. Masyarakat awam di Negeri Pahang
36. Lain-lain



FUNGSI
JABATAN AGAMA
ISLAM PAHANG

Q

Membuat kajian dan
penilaian terhadap isu hal
ehwal islam negeri Pahang
yang berkaitan dengan
agidah, syariah, moral,
sosial, bahan-bahan
terbitan, pemakanan dan

lain-lain

o

Menguatkuasakan
undang-undang agama
Islam secara efisyen di

dalam melaksanakan
amar ma’ruf nahi
mungkar.

Q

Merancang, menyelaras
dan mentadbir
pengurusan institusi
pendidikan agama Islam
negeri Pahang bagi
melahirkan insan kamil.

Merancang,

Q

Melaksanakan dasar yang
diputuskan oleh MUIP dan
Kerajaan serta mengikut
peraturan-peraturan yang
terkandung dalam
enakmen-enakmen yang
berkaitan dengan agama
Islam negeri Pahang.

menyelaras
dan melaksanakan
pembangunan fizikal dan
sumber manusia dengan
pengurusan yang
bersistem, berkesan dan
berkualiti.

Merancang
program-program
pembangunan institusi

keluarga bahagia mengikut
hukum syarak dan
Undang-Undang Keluarga
Islam Pahang.

Mengumpul dan
menganalisa data dan
maklumat bagi
kepentingan keberkesanan
produktiviti pengurusan.






KEJAYAAN DAN PENGIKTIRAFAN

® Pahang merangkul 4 Anugerah Sempena Simposium Pendakwah
Dan Pemimpin Orang Asli Di Dewan Masjid Tengku Mizan Zainal
Abidin Putrajaya pada 25 November 2021.

® Anugerah ini disasampaikan Oleh Yb Dato' Ahmad Marzuk bin Shaary,
Timbalan Menteri Di Jabatan Perdana Menteri Hal Ehwal Agama
Islam.

® Sebanyak 4 pencalonan anugerah iaitu :

Anugerah Surau Orang Asli Terbaik Anugerah Surau Solat Jumaat
Orang Asli Terbaik

Tokoh Kepimpinan Anugerah Penggerak Masyarakat Orang
Masyarakat Orang Asli Asli Qudwah Peringkat Kebangsaan

Anugerah Surau Solat Jumaat Terbaik Surau Kampung
Orang Asli Leryar , Cameron Highland

Anugerah Surau Orang Asli Terbaik Surau Kampung
Orang Asli Sungai Dulu Hulu, Bentong

Anugerah Kepimpinan Masyarakat Orang Asli Yang
Beradat Fandi Yunus Bin Seman

Anugerah Penggerak Masyarakat Orang Asli Qudwah
Peringkat Kebangsaan Ustaz Abu Yazid bin. Muahmad




KEJAYAAN DAN PENGIKTIRAFAN

MASJID TAMAN TEMERLOH JAYA

Anugerah Pengimarahan Solat melalui
Masjid Taman Temerloh Jaya, Pahang I

MASJID TENGCKU MAHKOTA ABDULLAH, ROMPIN

Anugerah Standard Penarafan Masjid Malaysia (SPMM)
dimenangi oleh Masjid Tengku Mahkota Abdullah, Rompin I




KEJAYAAN DAN PENGIKTIRAFAN

® Jabatan Agama Islam Pahang telah menerima Anugerah Pengguna Terbaik
1 PahangNet kategori Jabatan Agensi Negeri.

® Seterusnya Pejabat Agama Islam Daerah Raub bagi kategori Pengguna
Terbaik Pejabat Agama Islam Daerah (PAID).

® Sekolah Menengah Agama Rompin bagi kategori Pengguna Terbaik
Sekolah Menengah Agama Negeri (SMAN) Pahang.

® Anugerah PIC Paling Proaktif 1 PahangNet kategori lelaki kepada
Encik Mohamad Khairul Lubis bin Razak dari Sekolah Menengah Agama
Al-Ittifaqiyyah Guai.







JABATAN AGAMA ISLAM PAHANG

TITAH KDYMM AL-SULTAN

“ Kerajaan saya perlu menetapkan visi dan misi
untuk menjadikan Pahang mempunyai sekolah
yang terbaik, kolej yang terbaik universiti yang
terbaik malah pusat-pusat tahfiz yang terbaik.
Tidak mustahil impian ini boleh dicapai dengan
strategi pelaksanaan yang betul dan konsisiten
tinggi daripada semua pihak.”

“Masjid ialah sebuah pusat sehenti yang boleh
memberi faedah dan manfaat kepada masyarakat
setempat. Berasaskan daripada itu, pengurusan
masjid mesti lebih berpandangan jauh dan bersifat
proaktif untuk melangkah keluar dari masjid dengan
mengunjungi ahli-ahli kariah.

Masjid hendaklah diperkasakan mengikut realiti
zaman kerana ia merupakan benteng terakhir untuk
perpaduan dan kesatuan umat Islam.

Selain itu, institusi pengurusan masjid hendaklah
melibatkan masyarakat bukan Islam, agar mereka
lebih rapat dengan penganut agama Islam dan turut
memahami agama Islam, selain lebih giat memikat
golongan pemuda serta remaja untuk turut terlibat
dalam mengimarahkan masjid.”

“ Sesungguhnya kekuatan sebuah negeri adalah
kerana raja pemerintah, manakala kekuatan raja
pemerintah terletak kepada kerajaan dan rakyatnya.
Menyedari hakikat ini, saya menyeru kepada barisan
pimpinan negeri di setiap lapisan peringkat, untuk
berkhidmat kepada rakyat jelata dengan penuh
amanah, bertanggungjawab serta menjujung sifat

ketakwaan. , ,

“Kemodenan yang dikecapi tidak seharusnya
memesongkan akidah umat Islam, tetapi sebaliknya
terus teguh dengan ajaran dan syiar Islam. Kerajaan

negeri juga hendaklah menangani usaha pihak
tertentu yang cuba memesong akidah umat Islam,
kerana perpecahan dan permusuhan ini dalam

kalangan umat Islam akan berlaku jika wujud
pelbagai fahaman.”

“Setiap kita perlu menerapkan Manhaj Rabbani
dalam segala urusan kehidupan. Dalam erti kata
yang lain, dalam segala amalan, perbuatan dan
matlamat hidup, kita mesti meletakkan Allah SWT
sebagai keutamaan dan panduan. Dalam dunia
pekerjaan, apabila Manhaj Rabbani sebati dalam
diri kita, Insyaallah kita akan dijauhi daripada isu-isu
seperti bekerja sambil lewa, malas, rasuah, tidak
berintegriti, pecah amanah, dan sebagainya.”

“Semua umat Islam wajib menjadikan kitab
al-Quran sebagai rujukan kehidupan.
Mudah-mudahan umat Islam akan mencapai
kejayaan dalam menjadikan al-Quran sebagai
panduan dan pedoman kehidupan. Al-Quran
adalah sumber rujukan yang mampu menjadi
petunjuk arah dalam kehidupan. Kitab suci ini
juga berupaya menangani pelbagai cabaran dan
ancaman terhadap akhlak serta moral yang
berleluasa ketika ini."



TRANSFORMASI KERAJAAN
NEGERI PAHANG

PEMBANGUNAN INSTITUSI ACAMA ISLAM
“Kerajaan Negeri sentiasa berpegang kepada betapa pentingnya agenda pembangunan institusi, selaras dengan tuntutan yang terdapat dalam agama
Islam. Agama Islam juga menuntut institusi dan umatnya supaya sentiasa memperkembangkan ilmunya seiring dengan peredaran masa. Bagi memastikan
umat Islam di negeri ini dapat mengadaptasi ilmu dan kehidupan semasa, institusi-institusi agama Islam di negeri ini haruslah diperkasakan.
Menyedari keperluan untuk memperkasakan institusi agama Islam dari aspek merealisasikan ilmu dan teknologi yang berteraskan Revolusi Perindustrian
Ke-4, Kerajaan Negeri memperuntukkan perbelanjaan sebanyak 147 juta ringgit kepada Jabatan Agama Islam Pahang (JAIP), Jabatan Kehakiman Syariah,
Jabatan Pendakwaan Syariah Negeri Pahang dan Jabatan Mufti Pahang bagi tahun 2022.

Peruntukan ini merangkumi pelbagai perolehan aset dan perbelanjaan modal insan kepada sekolah-sekolah dan masjid seluruh Negeri Pahang yang
melibatkan 1.92 juta ringgit, pembinaan dewan serba guna dan bangunan akademik, penyelenggaraan dan menaik taraf bangunan di bawah pentadbiran

JAIP termasuk Pejabat Agama Islam Daerah dan asrama sekolah-sekolah di bawah pengurusan JAIP yang keseluruhannya berjumlah 10 juta ringgit.

Dato' Sri Haji Wan Rosdy Bin Wan Ismail
YAB Menteri Besar Pahang
Pembentangan Belanjawan 2022

“Kerajaan Negeri Pahang sentiasa memberi perhatian terhadap kemajuan dan keperluan terhadap institusi agama Islam selaras dengan kedudukannya
dalam perlembagaan sebagai agama rasmi bagi Persekutuan. Kerajaan Negeri akan terus berusaha bagi memastikan syiar Islam di bumi bertuah ini terus
subur dan berkembang agar umat Islam di Negeri Pahang ini dapat menikmati segala kemudahan untuk melaksanakan ibadah dengan sempurna dan
selesa.”

Dato' Sri Haji Wan Rosdy Bin Wan Ismail
YAB Menteri Besar Pahang
Majlis perasmian Masjid Baharu Bandar Tun Abdul Razak Jengka
Sempena memuliakan ulang tahun hari keputeraan yang ke-63

“Negeri Pahang beruntung mempunyai sokongan kuat Institusi Diraja Pahang dalam pelaksanaan aktiviti keagamaan di negeri ini. Sokongan ini
selari dengan konsep raja memayungi rakyat dalam melaksanakan syariah Islam di negeri ini. Negeri Pahang bertuah kerana KDYMM Yang
DiPertuan Agong, Pemangku Raja Pahang dan Tengku Panglima Raja Pahang tidak pernah pejam mata kepada program keagamaan dan

sentiasa meneduh dengan payung yang rendang supaya rakyat dapat melaksanakan syariah dan akidah yang telah diwariskan oleh Junjungan

Besar Nabi Muhammad SAW. "

YB. Dato' Sri Syed lbrahim Bin Syed Ahmad
Exco Hal Ehwal Agama Islam dan Pendidikan Negeri Pahang,
Majlis Perasmian Penutup Seminar Pendidikan Fatwa



ANCAMAN FAHAMAN






KESEDARAN KEPENTINGAN SIJIL HALAL YANG MASIH RENDAH
DI KALANGAN PENGUSAHA HOTEL DAN RUMAH SEMBELIHAN

= JUMLAH PEMEGANG SIJIL HALAL PREMIS
PENGINAPAN PELANCONG

® JUMLAH PREMIS PENGINAPAN PELANCONG
YANG BUKAN PEMEGANG SIJIL HALAL

JUMLAH PREMIS PENGINAPAN PELANCONG
DI NEGERI PAHANG

B JUMLAH PEMEGANG SIJIL HALAL BAGI
RUMAH SEMBELIHAN

= JUMLAH RUMAH SEMBELIHAN YANG
BUKAN PEMEGANG SIJIL HALAL

JUMLAH RUMAH SEMBELIHAN DI NEGERI
PAHANG



PRASARANA TIDAK DAPAT MENAMPUNG PERMOHONAN
KEMASUKAN PELAJAR TINGKATAN 1 KE SMAN
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STATISTIK KEKOSONGAN JAWATAN
PEGAWAI MASJID KARIAH NEGERI PAHANG






KERANGKA STRATEGIK

A

MOTO
Hidup
Bertakwa

MiSI

Melestarikan Pengurusan dan Perkhidmatan Hal Ehwal Islam
yang Berkualiti Melalui Pengetahuan dan Amalan Penghayatan
Islam dengan Budaya Kerja yang Efektif serta Efisyen

Pusat

Kelestarian ps merkatsaap Pemantapan Rujukan dan Pembentukan
Pengurusan OMpetens| Sistern Pengurusan Urnmah

o< Sumber f P tahuan i
- Penyampaian gl Rabbani
Berkualiti VERUER Hal Ehwal

[slam

NILAI

Jati diri Juara, Amanah, Integriti, Profesionalisme



NILAI JAIP

JATI DIRI JUARA

Menjadi penjawat awam yang efektif dari
sudut kualiti peribadi, kompetensi pengajaran
dan pembelajaran serta penghayatan dan
amalan nilai

AMANAH

Menjalankan tugas dengan penuh tanggung-
jawab dan dedikasi dan tidak mementingkan
diri sendiri atau memilih pekerjaan.

INTEGRITI

Menghayati nilai integriti diri melalui
pemikiran, amalan dan tindakan.

PROFESIONALISME

Mengamalkan tanggungjawab dengan
penuh dedikasi dan tidak mementingkan
diri sendiri atau memilih pekerjaan.






TERAS STRATEGIK

TERAS 1

Kelestarian
Pengurusan Berkualiti

TERAS 2

Pemerkasaan Kompetensi
sumlber Manusia

TERAS 3

Pemantapan
Sistem Penyamypaian

TERAS 4

Pusat Rujukan dan Pengurusan
Pengetahuan Hal Ehwal Islam

TERAS 5

Pembentukan
Ummah Rabbani



TERAS STRATEGIK 1 Kelestarian Pengurusan Berkualiti

Memastikan sistem pengurusan yang berkualiti sentiasa diamalkan. Penambahbaikan
yang berterusan dilaksanakan bagi mengekalkan perkhidmatan JAIP sesuai mengikut
arus perkembangan teknologi dan kaedah terkini. Standard kualiti aras tinggi menjadi
rujukan dalam meningkatkan prestasi perkhidmatan dan sistem kualiti JAIP.

TERAS STRATEGIK 2 Pemerkasaan Kompetensi Sumber Manusia

Membangunkan kompetensi warga JAIP secara berterusan ke tahapyang lebih baik
sehingga mencapai piawai staf cemerlang. Kompetensi dibangunkan secara
menyeluruh meliputi pengetahuan, kemahiran dan sikap yang terbaik. Pembangunan
sumber manusia ini bertujuan memberi impak yang baik kepada perkhidmatan JAIP
kepada masyarakat.

TERAS STRATEGIK 3 Pemantapan Sistem Penyampaian

Memberi tumpuan kepada peningkatan sistem penyampaian kepada pelanggan yang
mesra pengguna. Kecekapan sistem penyampaian sentiasa dipertingkatkan untuk
memberi kepuasan kepada pelanggan serta dapat memenuhi keperluan mereka
secara berkesan.



Pusat Rujukan Dan Pengurusan
TERAS STRATEGIK 4 Pengetahuan Hal Ehwalglslam
Menyediakan platform yang mengandungi bahan-bahan rujukan berkaitan pengurusan
hal ehwal Islam. Bahan yang terhasil dari penyelidikan serta amalan terbaik JAIP yang

didokumentasikan secara fizikal atau digital boleh diakses oleh pelanggan untuk
dijadikan rujukan.

TERAS STRATEGIK 5 Pembentukan Ummah Rabbani

Menjadikan matlamat pembentukan Ummah Rabbani sebagai teras dalam setiap aktiviti
yang dirancang. Program-program disusun secara terancang untuk memastikan
terdapat peningkatan kualiti kehidupan dalam kalangan masyarakat. Ummah Rabbani
yang berlandaskan ajaran Al-Quran dan Sunnah menjadi fokus utama dalam setiap gerak

kerja JAIP.







BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

TERAS STRATEGIK Kelestarian Pengurusan Berkualiti

STRATEGI 1 Mempertingkatkan integriti, akauntabiliti dalam tadbir urus jabatan

Pemerkasaan Kompetensi
TERAS STRATEGIK sumber Manusia P

STRATEGI 1 Pemantapan kecekapan perkhidmatan melalui kursus dan latihan yang berkesan

TERAS STRATEGIK Pemantapan Sistem Penyampaian

Pembangunan sistem teknologi maklumat dan komunikasi melalui penyampaian
perkhidmatan yang lebih responsif dan proaktif

STRATEGI 1

TERAS STRATEGI Pembentukan Ummah Rabbani

Memperkukuh pembangunan modal insan melalui budaya kerja yang berteraskan nilai

STRATEGI 1 murni dan etika yang positif



BAHAGIAN DAKWAH

TERAS STRATEGIK Kelestarian Pengurusan Berkualiti

Memperkasakan Dakwah Islamiah Negeri Pahang dan Metodologi Dakwah dan Tarbiah bagi
meningkatkan kefahaman Islam

STRATEGI 1

Pemerkasaan Kompetensi
TERAS STRATEGIK Sumber Manusia P

STRATEGI 1 Membangunkan sumber manusia menerusi kepelbagaian metodologi

TERAS STRATEGIK Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Menjadikan platform siaran raya dan media yang pantas, terang, jelas dan dominan

TERAS STRATEGIK Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1 Meningkatkan Keberkesanan Dakwah Melalui Kepelbagaian Medium




BAHAGIAN PENDIDIKAN

TERAS STRATEGIK Kelestarian Pengurusan Berkualiti
Pemerkasaan Pengurusan SMAN

Pemerkasaan Kompetensi
TERAS STRATEGIK Somber Manusia P

STRATEGI 1 Meningkatkan Kualiti Pemimpin Sekolah, Guru dan Staf

TERAS STRATEGIK Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Pemerkasaan Sistem e-Pengurusan



Pusat Rujukan dan Pengurusan

TERAS STRATEGIKH Pengetahuan Hal Ehwal Islam

STRATEGI 1 Pemerkasaan Bahan Iimiah

TERAS STRATEGIK'S Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1 Memperkasa Kemenjadian Pelajar




BAHAGIAN UNDANG-UNDANG

KELUARGA ISLAM

TERAS STRATEGI Kelestarian Pengurusan Berkualiti

STRATEGI 1 Memperkasakan usaha pemeliharaan dan pemuliharaan dokumen lama Nikah, Cerai dan Rujuk

STRATEGI 2 Memantapkan pengurusan persempadanan semula Daerah dan Wilayah Kadi

Memastikan enakmen/ kaedah/ peraturan/ garis panduan/ pekeliling bersesuaian dengan keperluan

STRATEGI 3
semasa

Pemerkasaan Kompetensi Sumber

TERAS STRATEGI

Manusia
STRATEGI 1 Memantapkan profesionalisme khidmat nasihat
STRATEGI 2 Memantapkan profesionalisme pegawai Unit Pembangunan Keluarga Islam di Pejabat Agama Islam
Daerah




TERAS STRATEGI Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Memantapkan tadbir urus nikah, cerai dan rujuk berdasarkan teknologi semasa

STRATEGI 2 Mempertingkatkan kualiti dokumen Nikah, Cerai dan Rujuk

STRATEGI 3 Memperkasakan penyebaran maklumat dan informasi kekeluargaan melalui media massa

Pusat Rujukan dan Pengurusan
TERAS STRATEGI Pengetahuan Hal Ehwal Islam

STRATEGI 1 Memperkasakan kajian isu-isu kekeluargaan Islam

TERAS STRATEGI Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1 Membangunkan dan mengukuhkan program pembangunan kekeluargaan Islam (Usrati)

STRATEGI 2 Menjalin kerjasama strategi dengan agensi luar



BAHAGIAN PENGURUSAN MASIJID & SURAU

TERAS STRATEGIK Kelestarian Pengurusan Berkualiti
Pemerkasaan pengurusan dan fasiliti masjid agar menjadi tempat yang selamat, aman dan sejahtera

Pemerkasaan Kompetensi
TERAS STRATEGIK Sumber Manusia P

Memantapkan profesionalisme dan meningkatkan kemahiran semua pegawai serta ahli jawatankuasa yang
dilantik agar dapat memberikan perkhidmatan yang terbaik kepada masyarakat.

STRATEGI 1

TERAS STRATEGIK Pemantapan Sistem Penyampaian

Pemerkasaan Sistem e-Pengurusan di Bahagian Pengurusan Masjid dan Surau serta di Pejabat Agama Islam
Daerah

STRATEGI 1

Pusat Rujukan dan Pengurusan
TERAS STRATEGIK Pengetahjuan Hal Ehwalglslam

STRATEGI 1 Sumber rujukan berkaitan maklumat teras dan kluster kepakaran

TERAS STRATEGIK Pembentukan Ummah Rabbani

Memperkasa peranan masjid sebagai tempat beribadat dan bergerak sebagai institusi sosial dalam

STRATEGI 1 menyantuni masyarakat setempat dan alam sekitar




BAHAGIAN PENGUATKUASAAN

TERAS STRATEGI Kelestarian Pengurusan Berkualiti

STRATEGI 1 Mewujudkan Pengurusan Penguatkuasaan Kesalahan Jenayah Syariah yang sistematik selari dengan
Peruntukan Undang-undang dan “Standard Operation Procedure” (SOP)

TERAS STRATEGIK Eﬂzrpgglfgsaan Kompetensi Sumber

STRATEGI 1 Memastikan tugas penguatkuasaan berpandukan prosedur dan undang-undang yang ditetapkan

TERAS STRATEGI Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Masyarakat prihatin terhadap kesalahan jenayah syariah




Pusat Rujukan dan Pengurusan
TERAS STRATEGIK Pengetahuan Hal Ehwal Islam

STRATEGI 1 Capaian Data dan Statistik Hal Ehwal Jenayah Syariah yang tepat dan terkini

TERAS STRATEGIK Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1 Ke arah meminimumkan kes jenayah syariah secara terbuka di Negeri Pahang




BAHAGIAN PENYELIDIKAN

TERAS STRATEGI Kelestarian Pengurusan Berkualiti

STRATEGI 1 Memantapkan pengurusan penyelidikan berkualiti yang efektif dan efisien

STRATEGI 2

Memantapkan pengurusan pelupusan al-Quran yang sistematik

Pemerkasaan Kompetensi Sumber
TERAS STRATEGI Manusia P I ou

STRATEGI 1 Memantapkan kompetensi pegawai

TERAS STRATEGI Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Penyampaian maklumat lebih jelas melalui media massa dan media sosial

STRATEGI 2 Mengukuhkan kefahaman da_n penghayatan akidah ahli sunah wal jamaah melalui
media massa dan media sosial

STRATEGI 3 Menghasilkan kajian ilmiah



Pusat Rujukan dan Pengurusan
TERAS STRATEGIK Pengetahuan Hal Ehwal Islam

STRATEGI 1 Sumber rujukan akidah dan syariah

STRATEGI 2 Penyampaian maklumat lebih jelas melalui media massa dan media sosial

TERAS STRATEGIK Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1 Memberikan pemahaman kepada masyarakat



BAHAGIAN PENGURUSAN HALAL

TERAS STRATEGIK Kelestarian Pengurusan Berkualiti
Memperkasakan proses kelulusan permohonan secara telus dan profesional

VNI YN el /@) Remerkasaan Kompentensi

Peningkatan kompetensi dan kewibawaan kakitangan Bahagian Pengurusan Halal dan Ahli Sidang Panel
STRATEGI 1 Pengesahan Halal Malaysia Negeri Pahang

TERAS STRATEGIK Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Meningkatkan mutu jaminan dan kualiti pensijilan Halal Malaysia & Tauliah Sembelihan Negeri Pahang




STRATEGI 1

TERAS STRATEGIK

Pusat Rujukan dan Penlgurusan
Pengetahuan Hal Ehwal lslam

Memperkukuh dasar pensijilan Halal Negeri Pahang

TERAS STRATEGIK Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1

STRATEGI 2

Meningkatkan kefahaman dan kesedaran dalam kalangan industri

Meningkatkan jumlah pemegang Sijil pengesahan Halal Malaysia di Negeri Pahang



MASJID SULTAN AHMAD 1

TERAS STRATEGI Kelestarian Pengurusan Berkualiti

Memantapkan profesionalisme pegawai masjid negeri dan masjid daerah melalui budaya kerja
cemerlang, cekap dan efisyen

STRATEGI 1

Pemerkasaan Kompetensi
TERAS STRATEG Sumber Manusia g

Memantapkan profesionalisme pegawai masjid negeri dan masjid daerah melalui budaya kerja

STRATEGI 1 cemerlang, cekap dan efisyen

TERAS STRATEGI Pemantapan Sistem Penyampaian

STRATEGI 1 Memperkasa aktiviti pengimarahan melalui aktiviti ekonomi




Pusat Rujukan dan Pengurusan
TERAS STRATEGIK Pengetahuan Hal Ehwal Islam
Mempergiat usaha penguasaan ilmu al-Quran kepada segenap lapisan masyarakat

TERAS STRATEGIK Pembentukan Ummah Rabbani

STRATEGI 1 Mempergiat usaha penguasaan ilmu al-Quran kepada segenap lapisan masyarakat







PENUTUP

Semoga matlamat murniJabatan Agama Islam Pahang untuk melahirkan Ummah Rabbani
akan tercapai dengan kerja keras dari semua warga JAIP dan pengurusan yang cemerlang.
Pelan Strategik JAIP 2023-2027 ini juga diharapkan dapat membantu Jabatan Agama Islam
Pahang untuk mencapai segala KPI yang telah ditetapkan. Jabatan Agama Islam Pahang
Mmampu menjadi Agensi Aama yang terunggul menjelang tahun 2027.
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SEKALUNG PENGHARGAAN

YAB. Dato’ Sri Wan Rosdy bin Wan Ismail, SSAP.,.SUMW,,DSAP.,.DIMP.,AMP.
YAB Menteri Besar Pahang

Dato' Sri Dr. Sallehuddin bin Ishak, SSAP., SIMP., DIMP., PIN., JISM., PJK.
YB. Setiausaha Kerajaan Pahang

YB. Dato' Sri Syed Ibrahim bin Syed Ahmad, SSAP., DIMP., AMP,, AMN. )
Exco Hal Ehwal Agama Islam, Kemajuan Desa dan Kemajuan Orang Asli Negeri Pahang

Majlis Ugama Islam dan Adat Resam Melayu Pahang

YH. Dato’ Dr. Haji Zulkifle bin Haji Ali Al-Hafiz,.DSAP.,DIMP..SMP.
Pengarah Jabatan Agama Islam Pahang

YH. Dato’ Dr. Tajuddin bin Mohd Yunus ] o .
Pengarah Institut Aminuddin Baki, Kementerian Pendidikan Malaysia ( KPM ) Kampus Utama

Pengarah Institut Aminuddin Baki ( IAB ), Cawangan Genting Highlands

1 SEwatl bt Shatee, BhSuzana bintl Zakara. £n. Manginit Fanaari bil Azsan, dam BrNoor
Haslinda binti Harun.

Semua Ketua Penolong Pengarah Jabatan Agama Islam Pahang

Imam Besar Masjid Negeri Sultan Ahmad 1

Al Fadhil Qadhi-Qadhi Daerah

Pengetua-pengetua Sekolah Menengah Agama Negeri (SMAN ) Pahang

Unit Teknologi Maklumat JAIP

Unit Media dan Penerangan ( Dakwah ) JAIP

Sidang Editor Pelan Strategik Jabatan Agama Islam Pahang 2023-2027,
dan semua warga Jabatan Agama Islam Pahang yang terlibat secara langsung dan tidak langsung
dalam menyediakan Buku Pelan Strategik Jabatan Agama Islam Pahang 2023-2027.
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JABATAN AGAMA ISLAM PAHANG

Jalan Masijid
26600 Pekan, Pahang
09-427 1111
jaip.pahang.gov.my





